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GessiG para cumplir con su propdsito de “Cocrear soluciones responsables e integrales para un futuro sostenible”, ha orientado su
politica de gestion corporativa en "Ejecutar proyectos exitosos con excelencia e integridad, actuando de manera
responsable y consciente para generar resultados positivos y sostenibles en todos los ambitos.” y se fundamenta en los
siguientes compromisos.

1.

10.

Mantener la reputacion empresarial basada en decisiones éticas: Promoviendo el respeto por los derechos humanos,
el cumplimiento del Cddigo de Conducta y la implementacion de medidas para actuar siempre con transparencia y honestidad,
como condicidn necesaria para prevenir y combatir la corrupcion en todas sus formas.

Asegurar la primacia de la ley: Dando cumplimiento a la normatividad vigente, los requisitos legales y de otra indole
aplicables a la compaiiia y a los proyectos que ejecuta.

Crear valor compartido y fortalecer relaciones de confianza con las partes interesadas clave: Mediante una
gestion que integre espacios de comunicacion, didlogo, consulta y participacion, orientados a comprender sus necesidades
y atender los compromisos adquiridos, promoviendo sinergias de beneficio colectivo

Gestionar los riesgos con responsabilidad y anticipacion: Desarrollar una gestion preventiva y sistematica de los
riesgos, orientada a: la identificacion, la evaluacion, la reduccién (mitigacion y posible eliminacion) y el seguimiento periddico
de los peligros, garantizando el cumplimiento normativo, la proteccion de los trabajadores, el entorno y la continuidad del
negocio.

Buscar la excelencia: Trabajando con esfuerzo y dedicacion para lograr la ejecucion de proyectos exitosos, adoptando
metodologias practicas y eficientes manteniendo un enfoque equilibrado entre la eficiencia operativa y la creacion de valor
para nuestros clientes y demas partes interesadas, basados en nuestros principios de compromiso, transparencia, integridad,
confianza y responsabilidad.

Generar y compartir conocimientos: Fomentando un entorno dinamico que enriquezca constantemente nuestro capital
intelectual y la experiencia colectiva de la empresa. Abrazamos la gestion de informacion, la tecnologia y la innovacion para
potenciar nuestros saberes y ofrecer soluciones practicas, responsables y vanguardistas.

Consolidar una cultura de prevencion, autocuidado y responsabilidad compartida: Orientada a prevenir accidentes,
contagios, enfermedades laborales y dafos a la propiedad, mediante el fortalecimiento del control operacional y la promocién
de comportamientos seguros, conscientes y responsables en colaboradores y proveedores, a través de la identificacion y
aplicacion de los controles definidos para las actividades, la observancia de los procedimientos, la formacion continua y la
mejora permanente del desempefio.

Fomentar el bienestar integral de quienes hacen parte de la organizacion: Asegurando condiciones laborales justas
y entornos saludables que fortalezcan el desarrollo fisico, mental, emocional y profesional.

Promover un ambiente de igualdad, equidad y respeto: Fomentando un ambiente de trabajo respetuoso, inclusivo y
libre de cualquier forma de acoso. Nos comprometemos firmemente a crear y mantener un entorno en el que cada miembro
de nuestro equipo y comunidad se sienta valorado, respetado y seguro.

Desarrollar mas y mejores proyectos que fortalezcan el desempefio ambiental, mediante la adopcion de practicas
orientadas a la identificacion, evaluacién y control de los impactos socioambientales negativos, y a la potenciacion de los
impactos positivos vinculados con la operacion de la empresa y de sus clientes.

Respaldamos todas nuestras acciones a través de un Sistema de Gestion Corporativo, que facilita el cumplimiento de la politica a través

de:

El liderazgo y compromiso del personal directivo.
La asignacion y disposicion de los recursos econémicos.
La asignacion de recursos técnicos, tecnoldgicos, logisticos y humanos, para alcanzar los objetivos y metas.

El mejoramiento continuo en los procesos y el desempefio de la gestion integral.

ALCANCE DE LA POLITICA DE GESTION CORPORATIVA

La presente Politica de Gestion Corporativa de GessiG se aplica a todas las areas, procesos y actividades de la organizacion,
extendiéndose a cada uno de sus colaboradores, directivos, contratistas, proveedores, y otras partes interesadas involucradas en los
proyectos y operaciones de la empresa. Esta politica tiene un alcance integral y transversal que abarca:
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1. Cobertura Total de Procesos y Actividades: Se implementa en cada proyecto y actividad que desarrolla la empresa, tanto
dentro de sus instalaciones como en los sitios de operacién y en cada etapa del ciclo de vida del proyecto.

2. Compromiso con las Partes Interesadas: Establece lineamientos para la interaccion y comunicacién continua con los grupos
de interés, asegurando que sus necesidades, expectativas y derechos sean reconocidos y valorados.

3. Cumplimiento Normativo y Etico: Aplica a todos los colaboradores, proveedores y accionistas de la empresa, exigiendo el
cumplimiento de la normativa legal vigente, los estandares éticos del Codigo de Conducta y el compromiso contra la corrupcion,
sin importar la ubicacion o naturaleza de las operaciones.

4. Gestion Integral de Riesgos: Se extiende a las actividades realizadas desde lo estratégico que involucran las actividades de
cada proceso y de los proyectos (en campo, oficina y teletrabajo).

5. Entorno Laboral y Cultura Organizacional: Define las condiciones para un ambiente de trabajo seguro, respetuoso, inclusivo
y libre de discriminacion o acoso, aplicable a todos los niveles de la organizacion y a quienes interactian en nombre de la
empresa.

6. Proteccion y Sostenibilidad Ambiental: Se aplica a todas las actividades que puedan generar impactos ambientales,
promoviendo practicas sostenibles que minimicen los efectos negativos sobre el medio ambiente y potencien los impactos
positivos.

LIMITES Y EXCLUSIONES

La politica no aplica a actividades ajenas a la mision de la empresa, ni a situaciones personales de los colaboradores fuera del entorno
laboral o de representacion corporativa.
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Gerente Gerente Técnica Gerente Procesos Competitivos
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