
INFORME SEMESTRAL
DE ESTADÍSTICAS DE
ACOSO SEXUAL
EN EL CONTEXTO LABORAL

PERIODO No 4:  01/01/2026 AL 30/06/2026

El presente informe contiene información agregada y anonimizada, garantizando la
protección de datos personales de todas las personas involucradas, de acuerdo con la
normatividad vigente en materia de protección de datos y confidencialidad.

QUEJAS TRAMITADAS SANCIONES IMPUESTAS

0 0

FECHA DE PUBLICACIÓN: 

En cumplimiento del numeral 7 del artículo 11 de la Ley 2365 de
2024, GessiG S.A.S., publica el número de quejas tramitadas y
sanciones impuestas por casos de acoso sexual en el contexto
laboral correspondientes al período reportado. 

Incluye quejas recibidas,
evaluadas y finalizadas en el
período.

Incluye sanciones impuestas por
casos de acoso sexual en el
período.

CANALES DE PUBLICACIÓN

Página web:
gessig@gessig.com 
Sesión: Corporativo / Políticas

Correo electrónico:
Enviado a todos los trabajadores
el 01/07/2026

01/07/2026

Este informe se elabora y se
publica cada 6 meses, en
los canales de publicación
disponibles para todos los
trabajadores y partes
interesadas.

GessiG S.A.S., reafirma su
compromiso con la
prevención de acoso sexual
en el contexto laboral, la
investigación de los casos y la
aplicación de medidas
correctivas y sanciones
cuando corresponda.

Elaborado en cumplimiento del numeral 7 artículo 11 de la Ley 2365 de 2024
Información confidencial y de uso interno
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