ARISTOS INFORMATIVO No 72

Resultados y
Avances 2025

Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente

En GESSIG seguimos fortaleciendo nuestro compromiso
con la seguridad, la salud, el bienestar y el cuidado del
ambiente. Presentamos los resultados de las evaluaciones
técnicas, auditorias y diagnoésticos que impulsan nuestro
Sistema de Gestion.

ORGANIZACION: GESSIG S.A.S.
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2024-2025: Un aino de consolidacion y madurez

Hemos logrado un sistema de gestion maduro y organizado, with un compromiso
visible frente a la mejora continua.

93%

Calificacion en Auditoria

O

RUC® 2025 | Accidentes Certificacion Integral

ISO

Renovacion de uso de marca Cero accidentes de trabajo con Mantenimiento de ISO 45001
asegurada. tiempo perdido. & 1SO 14001.

& NotebookLM



Pilar 1: Excelencia Operacional y Auditoria RUC®

Resultado Evaluacion RUC® 2025: 93%

Aspectos Destacados

() Sistema de gestion maduro.

() Compromiso visible de la direccidn.

Ir"-- ':-.

» Cero accidentalidad con tiempo perdido.

Oportunidades de Mejora

Estas oportunidades ya cuentan con acciones
de mejora en implementacion.

— Fortalecer el anélisis de condiciones
anormales y repetitivas en inspecciones.

— Incluir enfermedades laborales en el
analisis tendencial de causalidad.

— Reforzar el control de examenes médicos
ocupacionales.
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Pilar 2: Bienestar Fisico y Ergonomia

Resultados de 20 inspecciones de puestos de trabajo: Riesgo
predominantemente bajo.

| Pantalla | . I ’ Pausas Activas
Frente al trabajador y a la > - ® Realizar cada 2 horas

altura visual adecuada. | ’ (5-10 minutos).
L J l =~
WAZN

- .
Brazos l Qe bgl Postura
Garantizar apoyo de — - Mantener angulo de 90°
antebrazos. i en rodillas y caderas.

La prevencion empieza con pequenos habitos diarios.
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Pilar 3: Infraestructura Segura
Revision Eléctrica — Oficina 1001 (Enero 2025)

Resultados de la inspeccion técnica:

Tableros en 6ptimas condiciones segun
normas NTC 2050 y RETIE.

» Marcacion externa actualizada para facilitar
identificacion.

Intervencion exitosa de circuitos abiertos
sin proteccion.

Préximo paso: 3 e i - ]
: p‘ . Por qué es importante: La seguridad

Mantenimiento preventivo anual eléctrica es clave para prevenir

recomendado. incidentes y proteger nuestros equipos.

\_ J
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Pilar 4: Bienestar Mental (El Entorno Laboral)
Diagndstico de Riesgo Psicosocial 2025 - Factores Intralaborales

19%

Light Grey
(#SD3v4E)

17%
Light Grey
(#5D3A91)

26% Un ambiente seguro.

Sin riesgo

(#5D3A3B) Estos resultados reflejan un ambiente laboral
favorable dentro de GESSIG. La organizacion
provee un espacio psicoldégicamente seguro
para sus colaboradores.

(). Foco de Atencion:

ﬂ' . - . ¥ = i
6_6_/6 Se identifico un riesgo alto en “Recompensas
ﬁ;”s;?’t?;; derivadas de la pertenencia a la organizacion”.
(#SD3A9B) Este sera un punto clave de mejora.

El bienestar mental de nuestros colaboradores es la base de nuestro éxito compartido. N




Pilar 4: Bienestar Mental (Factores Externos)
Subtitle: El Reto: Factores Extralaborales

40% de la poblacion en
riesgo alto o muy ailto.

Los factores externos al trabajo (vida personal, entorno, familia) estan generando mayor
carga emocional o estrés en el equipo.

Nuestro Plan de Apoyo

535 S >

Estrategias de manejo Programas de bienestar Fortalecimiento del
del estreés. emocional. reconocimiento y sentido
de pertenencia.
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Pilar 5: Responsabilidad Ambiental

Enfoque Actual:
Gestion de impactos ambientales.

La Nueva Frontera (Oportunidad de Mejora):

Necesidad de medir emisiones asociadas a gases
de efecto invernadero (Huella de Carbono). '

Objetivo 2025: Fortalecer los programas de
gestion ambiental y avanzar en la mediciony
control de nuestra huella ecoldgica.
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Resumen Ejecutivo: Desempeno del Sistema de Gestion SSTA 2024 - GessiG S.A.S.

Este reporte consolida el desempefio de GessiG S.A.S. en 2024, destacando un cumplimiento legal sobresaliente y una operacion sin
accidentes, frente a retos financieros por ausentismo y la necesidad de optimizar el tiempo del personal en tareas del sistema.

- LOGROS Y CUMPLIMIENTO — - DESAFIOS Y GESTION
OPERATIVO DE RECURSOS

-

/[ 99%

i

. CUMPLIMIENTO INCREMENTO EN RETRASO EN ACCIONES
\ ‘ LEGAL CERO ACCIDENTES COSTOS DE CORRECTIVAS (AC/AP)
\ LABORALES EN 2024 AUSENTISMO

El costo total por ausencias La baja disponibilidad de

La gestion

rreventive logré
a

mantener [a operacion sin alcanzé los $11.181.925 tiempo del personal impidié
incidentes graves ni durante el aio. el cierre oportuno de tareas.

accidentes reportados.

COMPARACION DE EFECTIVIDAD DEL CONTROL
DE RIESGOS CORPORATIVOS (AMEF) 2024

66%

Se identificaron 28 nuevos
requisitos, alcanzando casi la
totalidad de conformidad

EJECUCION
EN EVALUACION RUC Bajo PRESUPUESTARIA
Calificacion obtenida en la 35% o ; Inversion total de $182.142.814
auditoria del Consejo & 25% Medio ejecutada en programas de
Colombiano de Seguridad salud, riesgos y bienestar.
4 J‘ s
CALIFICACION INICIAL (%) CALIFICACION FINAL (%)
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¢ Qué sigue para el 2025?

@ Prevencion: Fortalecer el enfoque preventivo en campo.
@ Mejora Continua: Implementar mejoras derivadas de las auditorias.

@ Salud Mental: Desarrollar actividades de bienestar emocional.

|,/| Vigilancia: Continuar con inspecciones y seguimiento a condiciones
anormales.

Meta Principal: Mantener cero accidentalidad.




Nuestro Compromiso Compartido

La seguridad, la salud y el bienestar no dependen solo del sistema
de gestion. Dependen de cada uno de nosotros.
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Participa en las Reporta condiciones Unete a las actividades
pausas activas. inseguras. de bienestar.

Seguimos construyendo juntos un entorno de trabajo
mas saludable, seguro, responsable y sostenible.
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