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ALTA TOTAL
TOTAL PUNTOS 0 17
PORCENTAJE 0% 100%

AMARILLO Aunque esté por encima del parametro no requiere fuertes ajustes

, RECOMENDACIONES GENERALES:
Teléfono 245-5093
Correo: 1. Inspeccion y mantenimiento del sistema de iluminacién
2. Ejercicios de descansos periddicos para los trabajadores.
3. Tener en cuenta la ubicacidn correcta de las luminarias en los puestos de trabajo
4. Realizar exdmenes de ingreso, periddicos y retiro que incluya visiometrias.
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ARISTOS NO 71
|| RESULTADOS DE AUDITORIA INTERNA ||

Los dias 9, 10 y 11 de diciembre se realizé auditoria interna para grado de conformidad del sistema de seguridad, salud en el
trabajado y ambiente de la organizacién, de acuerdo con los criterios establecidos en la guia RUC versién vigente, 1SO
14001:2015 e ISO 45001:2018.

Durante la auditoria se evidenciaron las siguientes Observaciones:

Fortalecer en el contexto de la organizacion la definicion de los requisitos legales de las partes interesadas, asi como reforzar los requisi-
tos, necesidades y expectativas, con especial énfasis en temas ambientales y de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) para todas las
partes interesadas.

Fortalecer el enfoque ambiental, considerando que no se menciona de manera detallada para evidenciar el compromiso de la organiza-
cion con la prevencion y reduccion del impacto del cambio climatico, en cumplimiento con lo solicitado en la enmienda de febrero de
1 |2024.

Asegurar que se implementen acciones para cumplir y satisfacer los compromisos, necesidades y expectativas de las partes interesadas.
Revisar las responsabilidades definidas en la matriz, garantizando que estén enfocadas en las obligaciones de la organizacioén hacia las
partes interesadas, y no al contrario.

Analizar y ajustar las estrategias existentes para asegurar su alineacion con el contexto, asi como con el cumplimiento de los compromi-
sos y las necesidades de las partes interesadas."

Asegurar que el alcance del sistema de gestion descrito en el manual sea consistente con el alcance indicado en los certificados emitidos
por el ente de certificacion, Certificado GA345, ISO 14001:2015 y GS 339 450001 Servicios de consultoria en estudios ambientales, estu-

dios de riesgos (planes de gestion de riesgo de desastres), manejo de informacion geografica bajo herramientas SIG.
certificados 26-06-2025, 14-02-2025.
3 Fortalecer la redaccion, la relacion y las evidencias con los riesgos y oportunidades que respalden el compromiso de la organizacion con

el cuidado y la prevencion del cambio climatico, garantizando su alineacion con lo solicitado en la enmienda de ISO en febrero del 2024

Fortalecer la gestion del cambio de las oficinas mediante la definicion de actividades de seguimiento para el mantenimiento de las areas
4 | comunes del edificio, incluyendo ascensores, sistema contra incendios, extintores, camillas, botiquines, planta eléctrica, lavado de tan-
ques y motobomba de agua

5 | Fortalecer el andlisis de los indicadores, asegurando que sean coherentes con la periodicidad establecida para su medicion

6 | Asegurar la incorporacion en el Plan de Trabajo anual de actividades para el reporte y seguimiento de incidentes ambientales.

Se debe asegurar la identificacién de peligros por actividades especificas, para poder establecer los controles de acuerdo con cada peli-
gro. ejemplo la actividad de trabajo en campo para levantamiento de informacién (desplazamiento, alojamiento realizacién de aforo,
7 |estudios de fauna flora, calidad de agua, muestreo, monitoreos de areas y ruido pruebas de infiltracién, sondeos geotécnicos, verticales,
manipulacién e dispositivos para captura de datos. Como control solicitan realizar ATS y para el alojamiento no se realiza de manera
especifica

Revisar la identificacién de los aspectos e impactos ambientales relacionados con el consumo de combustibles y energia de manera espe-
8 |cifica, considerando las etapas del enfoque de ciclo de vida del servicio. Esto incluye tener en cuenta el uso de vehiculos durante la pres-
tacion del servicio, independientemente de si son propiedad de la compafiia o de terceros.

Asegurar que los examenes médicos sean realizados por profesionales con licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). Se
9 |identificd que el examen médico del auxiliar contable, realizado el 15 de octubre de 2024, fue emitido con el dato de la licencia de la
doctora que estaba vencida (del 7 de julio de 2024)

Fortalecer la definicion del perfil de auditor exigiendo certificacion como auditor interno en las nomas y ruc, aumentando la experiencia

10 o o .
en desarrollo de auditorias a empresas similares o del sector oil & gas
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Fortalecer el andlisis de los indicadores asociados a los programas de gestion salud, de riesgo y ambientales, asegurando que estos refle-
jen de manera precisa el desempefio y los resultados alcanzados, realizar un analisis exhaustivo de las tendencias. Ademas, se recomien-
da implementar acciones de mejora basadas en los resultados obtenidos, promoviendo asi una gestion mas efectiva y orientada a la
toma de decisiones informadas

Se debe asegurar la definicion del cumplimiento de la resolucion 2851 de 2015 articulo 3 sobre el reporte del diagndstico de la enferme-
dad laboral. en el procedimiento

Definir claramente la metodologia utilizada para la evaluacion del cumplimiento legal, asegurando su adecuada implementacion en el
Procedimiento identificacion, evaluacion de requisitos legales y de otra indole 8-P1-V 4 29-11-2022

Se debe asegurar que en la revision por al direccidn se incluyen los elementos de participacion y consulta definidos en las normas en la
organizacion y su desempefio.

RESULTADOS ELECCIONES COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

El pasado 18 de noviembre de 2024 se realizaron las elecciones de comité de convivencia periodo 2025-
2026, dejando como resultado las siguientes votaciones para el responsable por parte de los trabajadores:

RESULTADOS:

° Representante: Natalia Fernanda Ortiz - 11 VOTOS - 61%
e  Suplente: Paola Ramirez Molina —7 VOTAS - 39%

Representante Suplente

A R/d

Empleador Trabajadores

\ Comité de Convivencia /

Quedando como represente de los trabajadores la trabajadora Natalia Ortiz y como suplente Paola Ramirez
El comité de gerencia nombro a Catalina Sepulveda gerente técnica de GessiG como el representante por parte
del empleador y a Carlos Parra como suplente
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DESCRIPCION

INSPECCIONES SG-SSTA

ACCION

INSPECCION LOCATIVA

Realizar depuracion de archivo y

RESPONDABLE

Sebastian Ramirez

FECHA

y la de las zonas seguras

Los cables de energia, internet y elementos

oficina

Realizar arreglo del cableado de

Paola Ramirez

Paola Ramirez

Acumulacion de cajas en puestos de trabajo |entrega de papel a fundacion ; 30/03/2025
sana para su disposicion final Paola Ramirez
No hay planos de la nueva oficina E(e;li(zjaerlgogf_?cl?nnaos de evacua- Wilder Gémez 30/11/2024
Y . - Realizar compra y demarcacion - .
Falta senalizacion de piso (fotoluminiscente) de la ruta de evacuacion de la Wilder Gomez 30/01/2025

INSPECCION ORDEN Y ASEO

cias quimicas no se encuentra demarcado

sustancias quimicas en la oficina

Rubiela Calderdn

no estan organizados Y los de los pasillos los puestos de trabajo utilizando Natalia Ortiz 30/12/2024
puede ocasionar tropiezos velcro
. : Organizar las cajas de archivo
Los modulos 1, 13 y 14 tienen elementos de forma que no obstaculice el Paola Ramirez
como cajas o bolsas debajo del escritorio pago en los corredores ni pues- Natalia Ortiz 30/12/2024
que pueden ocasionar accidentes tos de trabajo
INSPECCION ELEMENTOS QUIMICOS
: : Realizar la demarcacion del es- ;
El espacio de almacenamiento de las sustan- pacio de almacenamiento de las Paola Ramirez 16/12/2024
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En noviembre de 2024, se realizd la inspeccidn ergondmica de los puesto de trabajo de GessiG

CLASIFICACION INTERPRETACION CALIFICACION GESSIG
Grado de Exposicion a
factores de Riesgo

ergondmico MODERADO Un factor alto o dos moderados. NIVEL DE RIESGO ERGONOM ICO
BAJO Factores bajos BAJO

CONCLUCIONES:
El informe identifica riesgos ergondmicos asociados a las actividades laborales en puestos administrativos y operativos en
la empresa GESSIG SAS. Estas son las principales conclusiones:

e Se recomienda aplicar normas generales de higiene postural para minimizar riesgos de desérdenes musculoesquelé-
ticos, tanto en puestos administrativos como operativos.

e Es crucial realizar periodos de recuperacion cada dos horas al realizar actividades continuas. Estas pausas pueden
incluir: Rotacidn de tareas que no exijan carga fisica, descansos planificados y ejercicios de dados por pausas saluda-
bles.

e Es necesario realizar un mantenimiento preventivo periddico de los elementos de trabajo para asegurar condiciones
ergondmicas 6ptimas.

e Los colaboradores que laboran en modalidad virtual deben contar con mobiliario y herramientas adecuadas como
factor protector.

e Se debe proporcionar realimentacién continua a los colaboradores sobre la prevencidn de dolores lumbares y otros
desérdenes musculoesqueléticos, especialmente en condiciones laborales propensas a estos riesgos.

ENCUESTA DE MORBILIDAD SENTIDA

SINTOMATOLOGIA OSTEOMUSCULAR 2024

Se aplicd la encuesta de morbilidad sentida con el objetivo de evaluar la sintomatologia osteomuscular de los trabajadores.
Después de analizar los resultados, se identificaron los siguientes hallazgos:

e RIESGO ALTO: Un 5% de los trabajadores presentd sintomatologia osteomuscular de alto riesgo, principalmente rela-
cionada con molestias en el cuello, hombro derecho, muiieca derecha, zona lumbar y rodillas.

. Un 7% de los trabajadores presentd sintomatologia osteomuscular de riesgo moderado, principal-
mente relacionada con molestias en los ojos, brazos, caderas y senos superiores.

e RIESGO BAJO: Un 88% de los trabajadores no presentd sintomatologia osteomuscular significativa en ninguno de los
segmentos evaluados.

“LI éxito es la suma de pequenos estuerzos, repetidos dia tras dia.

“ningun
Teléfono 245-5093 accidente mas”

Correo: gestion@gessig.com

A '
GESSIG GessiG
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